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Considerando

1. Que el dia 13 de septiembre de 2019 el Servicio Nacional de Contratacion Publica
(SERCOP) de Ecuador presentd, de manera voluntaria, la carta de aplicacion ante la
Junta de la Iniciativa de Transparencia en Infraestructura (CoST por sus siglas en
inglés), con la finalidad de someter a consideracion, su incorporaciéon en calidad de
miembro, la cual fue respaldada por cartas de apoyo de organizaciones de la
sociedad civil y empresa privada, y complementada en fecha 12 de octubre de 2019.

2. Que el dia 6 de diciembre de 2019, el Secretariado de CoST Internacional, notifico a
SERCORP el resultado de su aplicacion, expresando la aceptacion para que Ecuador
participe como miembro de esta iniciativa.

3. Que después de un proceso de acompanamiento por parte de CoST Internacional,
se logré conformar el Grupo Multisectorial para CoST Ecuador.

Se aprueba y expide el presente:

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA INICIATIVA DE TRANSPARENCIA EN
INFRAESTRUCTURA (COST) EN ECUADOR

TITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Objeto

El objeto de este Reglamento es regular la organizacién, estructura y funcionamiento de

CoST en Ecuador.

Articulo 2.- Naturaleza.

Este reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto por los principios y criterios de

la Iniciativa CoST Internacional’.

Articulo 3.- Aplicacién

Los miembros de CoST Ecuador, estan en la obligacién de cumplir lo establecido en el
presente Reglamento, teniendo siempre presente y observando escrupulosamente el

objetivo de la Iniciativa en Ecuador.

Articulo 4.- Objetivo de CoST Ecuador

El objetivo de CoST Ecuador es optimizar los recursos publicos que se invierten en el
desarrollo de infraestructura publica, a través de una mayor transparencia y rendicion de
cuentas durante todo el proceso de la ejecucion de proyectos, reduciendo, limitando o

eliminando los actos de corrupcion.

! Principios CoST:

La transparencia mejora la gobernanza

aRwNh =

Los gobiernos son responsables de proporcionar una infraestructura confiable, segura e inclusiva
Los gobiernos deberian ser responsables y rendir cuentas

La transparencia promueve la confianza de los inversores
La cooperacion de multi participe refleja un interés y una responsabilidad compartidos.


http://infrastructuretransparency.org/about-us/our-mission-and-vision/our-principles/
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En virtud de lograr este objetivo, CoST Ecuador velara por el cumplimiento de los siguientes
procesos fundamentales:

a)

b)

Divulgacion de informacion. Consiste en garantizar que la informacion sobre el
propésito, alcance, costos, ejecucion y demas informacion clave previamente
concertada de los proyectos de infraestructura y obra publica esté abierta y
accesible al publico, divulgando la de manera oportuna a través de la plataforma de
divulgacion (divulgacién proactiva), asi como garantizar el acceso a otra informacion
relevante de los proyectos: conjuntos de datos, analisis, visualizaciones e
infografias, u otros requerimientos a solicitud de los interesados, cuyos resultados
comuniquen de forma efectiva el trabajo realizado por parte del GMS (divulgacion
reactiva).
Procesos de aseguramiento. Consiste en evaluar la calidad de la informacién
divulgada a dos niveles:
i) a nivel de sector y a nivel de entidad de adquisicion, sobre la integridad y
exactitud de la informacion divulgada, y sobre las caracteristicas generales
de desempenio; y
i)  anivel de proyecto, en una muestra aleatoria, en la cual se resaltan los
asuntos que pueden ser potencialmente preocupantes para los actores
clave involucrados en los proyectos.
Auditoria social. Consiste en trabajar con actores clave de auditoria social para
difundir los resultados de los procesos de aseguramiento y lograr que los hallazgos
claves lleguen al dominio publico, para sensibilizar a la ciudadania, sobre los
problemas y propuestas de posibles soluciones, de tal manera que se promueva una
rendicion de cuentas eficiente para mejorar la toma de decisiones.

Articulo 5.- Principios

Son principios rectores para la implementacién de CoST Ecuador, asi como para la
interpretacidon y aplicacion del presente Reglamento que deberan regir las actuaciones de
los miembros que conforman CoST Ecuador:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

Excelencia: actuar con el mas alto nivel de desempeno;

Profesionalismo: actuar con base en conocimientos técnicos, tedricos vy
metodolégicos que garanticen un desempefio eficiente y eficaz en la funcion que,
por virtud del presente Reglamento, tengan encomendada;

Legalidad: fundar sus actuaciones en las normas legales aplicables;

Imparcialidad: ser ajeno a cualquier interés de caracter personal, institucional o de
las partes involucradas;

Independencia: actuar sin supeditarse a interés, autoridad, institucional o persona
alguna;

Integridad: actuar con honestidad, atendiendo siempre a la verdad, fomentando la
credibilidad y propiciando una cultura de confianza.

Igualdad: actuar sin ninguna clase de discriminacion, garantizando condiciones
equitativas para los involucrados e interesados en la implementacion de la iniciativa;

Gratuidad: la busqueda y el acceso a la informaciéon que sea generada y publicada
como consecuencia de la implementacion de la Iniciativa CoST en Ecuador, a través
de la plataforma de divulgacion o algun otro medio, sera gratuita;
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i)

)

Libre acceso: toda informacion que se genere como resultado de la implementacion
de la Iniciativa CoST en Ecuador, sera publica y se considerara de libre acceso,
salvo aquella que se clasifique expresamente como reservada o confidencial, bajo
las normas de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(LOTAIP); y

Transparencia: Obligacion de dar publicidad a los acuerdos, deliberaciones y actos
relacionados con las atribuciones que el presente Reglamento les confiera, asi como
garantizar el acceso a la informacion, en cumplimiento a la Constitucion y a la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LOTAIP), como
resultado de la implementacién de la iniciativa se genere.

Articulos 6.- Alcance de la divulgacién de CoST Ecuador
Los entes del Sector Publico participantes dentro de CoST Ecuador, tal y como se describe
a continuacion de forma enunciativa, mas no limitativa:

a)

b)

d)

Identificaciéon del proyecto: nombre del proyecto; numero de identificacion;
descripcion; propodsito; alcance; sector y subsector; ubicacion; responsable del
proyecto y datos de contacto.

Preparacion del proyecto: alcance del proyecto (resultado/producto principal);
estudios preliminares; estudios de impacto ambiental; impacto de tierras y
asentamientos; fuente de financiamiento u origen de los recursos; partida
presupuestal y fecha de aprobacion del presupuesto del proyecto.

Proceso de contratacion: fecha de publicacion de las bases; entidad de adquisicion;
costo estimado del proyecto, datos de contacto del responsable; invitacién o
convocatoria del procedimiento de contratacién; empresas participantes; empresa
contratada; entidad administradora del contrato; titulo del contrato; fecha de
suscripcion del contrato; precio contratado; alcance del trabajo segun el contrato;
fecha de terminacion del contrato y duracion del contrato.

Ejecucién del contrato: variacién al precio; aplicacion de clausulas de incremento y
ajustes; contratos complementarios; variacién en el plazo de ejecucion; variacion al
alcance; razones para efectuar los cambios en precios, alcance y duracion del
contrato.

Finalizacién del proyecto: recepciones provisionales y definitivas; estado del
proyecto (actual); costo de finalizacion (proyectado); fecha de finalizacion
(proyectada); alcance al finalizar (proyectado); razones para los cambios del
proyecto; referencia a informes de auditoria y reportes de evaluacion.

Asimismo, CoST Ecuador, a través del Grupo Multisectorial (GMS), podra determinar
cualquier variacion respecto de los conceptos de divulgacion de informacion antes referida.

A la vez el Programa CoST Ecuador asegurara el acceso a la informacién de manera
reactiva, sin perjuicio de que la misma pueda publicarse también de manera proactiva,
respecto a las fases de los proyectos y contratos de infraestructura publica enunciada a
continuacion:

a)

Adquisiciones: Servidores publicos a cargo del contrato y sus roles, método de
adquisiciones empleado, documentos de oferta, resultados de la evaluacién de
ofertas, reporte del disefio del proyecto.
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b) Contrato: Documento del contrato y condiciones, registro y propiedad de las
empresas, especificaciones y planos.

c) Implementacion del contrato: Lista de variaciones, cambios y enmiendas al contrato,
lista de escala de aprobaciones, informes de aseguramiento de calidad, registro de
desembolsos o certificados de pago.

d) Finalizacion del proyecto: Informes de avance en la ejecucién, decision de enmienda
al presupuesto, reporte final del proyecto, reporte de evaluacion del proyecto,
reportes técnicos de auditoria, reportes financieros de auditoria.

Todo lo anterior, sin menoscabo de otros elementos de divulgacion proactiva y reactiva que
establezca a futuro la Junta Directiva de CoST Internacional luego de ser validado por el
Grupo Multisectorial de CoST Ecuador.

En la primera fase, se iniciara con un grupo de proyectos piloto y posteriormente se
implementara a todos los proyectos de infraestructura del Estado.

TiTULO lI- COMPOSICION Y ESTRUCTURA DE CoST ECUADOR

Articulo 7.- Composicion

CoST Ecuador se integrara por representantes de los sectores publico, privado, de la
sociedad civil organizada y de la academia; todos, con intereses y conocimientos en
infraestructura publica, participacién ciudadana, transparencia, acceso a la informacion,
rendicion de cuentas y/o desarrollo social.

Articulo 8.- Estructura Organizacional
La estructura organizacional de CoST Ecuador se constituira y funcionara con base en los
siguientes 6rganos y cargos:

a) El Grupo Multisectorial (GMS)

b) El representante o Champion? de CoST Ecuador

c) El Secretariado Nacional de CoST Ecuador

d) Las Comisiones Permanentes

Las atribuciones, funciones y responsabilidades de cada uno de estos 6rganos, seran
definidas y desarrolladas en este Reglamento, de conformidad a los lineamientos de CoST
Internacional.

TiTULO lil- DEL GRUPO MULTISECTORIAL (GMS)

Articulo 9.- Objetivo del Grupo Multisectorial
El Grupo Multisectorial (GMS) sera la maxima autoridad y el érgano encargado de liderar la
implementacién, supervision y evaluacion de las actividades relacionadas a CoST Ecuador.

Articulo 10.- Conformacion del GMS
El GMS estara conformado por los siguientes sectores:

2 El término “champion” es el utilizado por la Iniciativa de Transparencia en Infraestructura para definir
a una persona reconocida por su impacto y apoyo politico para resolver obstaculos.
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a. Instituciones publicas. (Sector publico)

b. Gremios profesionales y camaras vinculados a los sectores de la construccion.
(Sector privado)

c. Organizaciones de la sociedad civil (Sector sociedad civil).

d. Instituciones académicas (Sector academia).

Cada sector podra elegir un numero no superior a tres representantes titulares y un
representante suplente por cada representante titular. La eleccion de los representantes
debera realizarse a lo interno de cada sector por medio de procesos abiertos, libres y
transparentes.

Articulo 11.- Requisitos para ser miembro del GMS
Para ser miembro del GMS se requerira reunir los siguientes requisitos:
a) Tener disposicion y voluntad de dialogo con todos los miembros del Grupo
Multisectorial
b) Declarar no tener conflictos de interés que pudieran afectar su participacion®
c) Contar con conocimientos y experiencia en infraestructura publica, participacion
ciudadana, transparencia, acceso a la informacién, rendicion de cuentas y/o
desarrollo social.
d) Acreditar la representacion delegada por el sector representado

Articulo 12.- De los representantes

Las organizaciones parte del GMS podran nombrar a un representante titular y un suplente,
acreditando la representacion ante el Secretariado Nacional de CoST Ecuador. En caso de
que exista algun cambio respecto a los representantes de las organizaciones que integran
el GMS, deberan notificarlo al Secretariado Nacional.

Los cargos como representantes son honorificos, por lo que las personas que sean
designadas, no recibiran remuneracién alguna por sus funciones en CoST Ecuador.

Los representantes deberan rendir cuentas de manera periddica a los miembros del sector
al cual representan.

Articulo 13.- Rotacion

La rotacion de las organizaciones miembros del GMS se hara de forma escalonada. Se
podra cambiar maximo la mitad de los miembros por cada sector a la vez, de forma tal que
se logre mantener la capacidad instalada para dar seguimiento oportuno al programa.

Cuando un sector decida afiadir o remover a uno de sus miembros, debera informar por
escrito al Secretariado Nacional de CoST Ecuador, que a su vez notificara a todos los
miembros del GMS.

3 Un conflicto de intereses es una situacion o una circunstancia en la que los intereses de la organizacion o sus
delegados influyen o pueden influir en el objetivo y el desempefio imparcial de sus obligaciones oficiales en el
GMS.
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Articulo 14.- Obligaciones de los miembros del GMS
Son obligaciones de los miembros del GMS la siguientes:

a)
b)
c)

d)
e)

Asistir a las reuniones del GMS

Participar y realizar aportes de acuerdo con la experiencia de la organizacion
Poner a disposicion del GMS la informacion necesaria para llevar a cabo

las actividades de CoST Ecuador.

Apoyar en la divulgacion del trabajo del CoST en Ecuador

Las demas establecidas en general o en especifico en las reuniones del
Grupo Multisectorial.

Articulo 15.- De las atribuciones y funciones del GMS
Son atribuciones y funciones del GMS, conducir, supervisar y evaluar el proceso de
implementacién del Programa CoST Ecuador, por lo cual le corresponde:

a)

b)

f)

g)

h)

1)

Definir, aprobar e implementar el Plan de Trabajo Anual del Programa conforme a
los requerimientos internacionales de CoST vy los objetivos propios y relevantes de
Ecuador.

Definir y aprobar, en su caso, el presupuesto de ejecucion del Programa CoST
Ecuador.

Gestionar el financiamiento de los Planes de Trabajo del Programa CoST Ecuador.
Vigilar que los fondos del Programa CoST sean utilizados de conformidad con el
plan de trabajo aprobado.

Definir y aprobar los términos de referencia (TDRs) de los consultores o empresas
encargados de realizar el estudio de alcance o linea base, los informes de
aseguramiento, el disefio e implementacion de la estrategia de comunicacion vy
cualquier otra contratacion que sea necesaria en el marco del Plan de Trabajo Anual
aprobado por el GMS.

Participar en los procesos de seleccidén y contratacion de empresas o consultores
individuales.

Aprobar los productos o entregables que generen las empresas o consultores
contratados.

Publicar y difundir el estudio de alcance o linea base, los informes de aseguramiento
y otros documentos relevantes para el conocimiento publico.

Realizar las acciones adecuadas en respuesta a los hallazgos del estudio de
alcance y los informes de aseguramiento.

Establecer e implementar un proceso y criterios para la seleccion de los proyectos
que se integren a la iniciativa de CoST Ecuador y el alcance requerido para el
trabajo de aseguramiento.

Conformar Comités de Trabajo para temas especificos, pudiendo ser éstos de
naturaleza temporal o permanente.

Designar al representante (champion) de CoST Ecuador

m) Proponer y admitir a observadores.

n)
0)

Proponer la incorporacion de nuevos miembros y decidir sobre su admision
Dar por terminada la participacién de cualquier miembro por incumplimiento del
reglamento o de los principios y criterios de CoST internacional.
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p) Establecer acuerdos con instituciones publicas (entidades de adquisicion) para
analizar sus necesidades técnicas, financieras y apoyar el proceso de
fortalecimiento de capacidades para alcanzar los objetivos del Programa CoST
Ecuador.

q) Garantizar la representacion de los diversos sectores dentro del GMS.

r) Articular iniciativas de nivel regional y local para fortalecer al Grupo.

s) Velar por la continuidad del Programa y establecer un plan adecuado de sucesién y
rotacion de miembros en el GMS.

t) Informar trimestralmente al Secretariado Internacional de CoST sobre los avances y
retos del Programa en Ecuador y fijar un punto de contacto con el GMS.

u) Aprobar las modificaciones al presente Reglamento.

Articulo 16.- Quérum y decisiones

Para poder determinar la existencia de quérum y estar en condiciones de que se lleve a
cabo la sesion, deberan estar presentes, al menos, dos de los sectores que conforman el
GMS, en modalidad presencial o virtual.

Una vez constituido el quérum y aprobada la agenda de la sesién, las decisiones seran
validas aun cuando se retire alguno de los miembros presentes.

Como regla general, el GMS tomara sus decisiones por consenso; en los casos en los
cuales no exista tal, la decision se sometera a votacion, debiendo obtener la mayoria de
votos. Cada sector (publico, privado, academia y sociedad civil) tendra derecho a un voto.

En caso de empate, la Secretaria tendra el voto dirimente.

Articulo 17.- Temporalidad de las sesiones del GMS
Las sesiones del GMS podran ser de caracter ordinario o extraordinario
a) Las reuniones ordinarias del Grupo se realizaran de forma mensual, en caso de
requerirse, y seran convocadas por la Secretaria Nacional de CoST Ecuador, con
una antelaciéon de al menos 5 dias habiles. La convocatoria a una sesion debera
contener al menos:
i)  Fecha, hora y lugar en que la sesion deba celebrarse;
i)  La mencién del caracter ordinario o extraordinario;
i)  Numero progresivo o consecutivo de la sesion para la que se convoca;
iv)  El proyecto del orden del dia propuesto para la reunién y su
duracién aproximada; y
V) La informacién y los documentos, de forma adjunta, necesarios para
el andlisis de los puntos a tratarse en la reunién.
b) Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo en cualquier momento, cuando
las circunstancias asi lo ameriten. Cualquier integrante del GMS podra proponer
al Secretariado Nacional la celebracion de una sesidn extraordinaria, exponiendo
la urgencia y/o motivo del caso. De tal suerte que sea comunicado al GMS y este
apruebe con mayoria simple la convocatoria.
En casos excepcionales, el GMS podra sesionar en forma virtual.

Articulo 18.- Pérdida de la calidad de miembro
La calidad de miembro del GMS se perdera por cualquiera de las siguientes causas:
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a) Desvinculacion voluntaria, debidamente manifestada por escrito.
b) Expulsion mediante informe del Secretariado Nacional de CoST Ecuador, ratificado
por el GMS, por el cometimiento de una o varias de las siguientes faltas:
i)  Incumplimiento reiterado o sistematico al presente Reglamento.
i)  Realizar cualquier acto que perjudique la imagen o el desarrollo del programa
CoST Ecuador.
i)  El uso del nombre del CoST Ecuador para realizar actividades contrarias a
los principios de la misma.
iv)  Por la ausencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas, sin titular o
suplente. Las ausencias deberan justificarse por escrito, en respuesta a la
respectiva convocatoria.

El procedimiento para solicitar la exclusién de algun miembro del GMS, serd el siguiente:

a) Cualquiera de los miembros del GMS podra presentar por escrito al Secretariado
Nacional de CoST Ecuador una solicitud de exclusién por escrito y debidamente
justificada, la misma que debera ser ratificada por otro miembro.

b) EI Secretariado Nacional de CoST Ecuador otorgara un plazo de 15 dias al miembro
cuya exclusién se ha solicitado para que presente un escrito con los argumentos de
su defensa.

¢) Transcurrido ese plazo, el Secretariado Nacional de CoST Ecuador elaborara un
informe en el que se decida la exclusion temporal o no, el mismo que sera remitido
al GMS.

d) El GMS ratificara o negara, de manera motivada, la exclusion total, por mayoria.

TiTULO IV- DEL REPRESENTANTE (CHAMPION) DE CoST ECUADOR

Articulo 19.- Objetivo del representante (champion) de CoST Ecuador

El Champion de CoST es uno de los puntos focales para las actividades de visibilidad y
publicidad del programa, a nivel local, nacional e internacional se puede apoyar de asesores
y apoyo politico para remover obstaculos que puedan enfrentarse durante la
implementacién de CoST en Ecuador.

Articulo 20.- Seleccion del representante (champion) de CoST Ecuador

Cualquier organizacion miembro del GMS podra postularse o sugerir el representante
(champion) de CoST Ecuador, explicando a los miembros sus motivaciones y capacidades.
El representante (champion) debera ser designado por la decision unanime del GMS vy
debera aceptar por escrito la responsabilidad. El representante (champion) debera
presentar una declaracion de no tener conflictos de interés.

Articulo 21.- Plazo de funciones del representante (champion) de CoST Ecuador
El representante (champion) de CoST Ecuador estara en funciones durante dos afios, luego
de lo cual sera evaluado por el GMS para extender o no su mandato.
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TITULO V- DEL SECRETARIADO NACIONAL DE CoST ECUADOR

Articulo 22. Objetivo del Secretariado Nacional de CoST Ecuador

El Secretariado Nacional es la oficina operativa de la organizacién que sera responsable del
funcionamiento cotidiano de CoST Ecuador y de su respectivo Plan de Trabajo. Su funcién
también se encamina a fortalecer la comunicaciéon entre los miembros del GMS, el
representante (champion) de CoST Ecuador, y el Secretariado Internacional CoST.

Articulo 23.- Seleccion del Secretariado Nacional de CoST Ecuador

Cualquier organizacion miembro del GMS podra postularse para ejercer las funciones del
Secretariado Nacional de CoST Ecuador, explicando a los miembros sus motivaciones y
capacidades. El Secretariado Nacional debera ser designado por la decision unanime del
GMS y debera aceptar por escrito la responsabilidad.

Articulo 24.- Plazo de funciones del Secretariado Nacional de CoST Ecuador
El Secretariado Nacional CoST Ecuador estara en funciones durante dos afios, luego de lo
cual sera evaluado por el GMS para extender o no su mandato.

El GMS podra evaluar, en circunstancias excepcionales, fuera del periodo antes
mencionado, cuando considere pertinente sustituir al Secretariado Nacional por uno nuevo.

Articulo 25.- De las atribuciones y funciones
Son atribuciones y funciones del Secretariado Nacional de CoST Ecuador las siguientes:

a) Ejecutar e implementar las disposiciones y acciones encomendadas por el GMS,
para asegurar el cumplimiento del Plan de Trabajo Anual y el funcionamiento eficaz
del Secretariado.

b) Preparar el presupuesto y las solicitudes de fondos para ejecutar las actividades
establecidas en el Plan de Trabajo Anual del Programa CoST.

c) Monitorear los ingresos y gastos del programa y elaborar los informes
correspondientes incluyendo: trimestrales de gastos para el GMS vy el Secretariado
Internacional y el informe financiero anual de acuerdo con la legislacién vigente.

d) Preparar informes de avance trimestrales para su presentacion al GMS y a la
Secretaria Internacional y asegurar que el Plan esté debidamente actualizado.

e) Manejar la relacion con los donantes y preparar las solicitudes de otorgamiento de
fondos para la ejecucién del Programa CoST Ecuador a los organismos de
cooperacion bilaterales y multilaterales, asi como privados que el GMS tenga a bien
aprobar.

f) Utilizar herramientas de comunicacion tales como pagina web, boletines de noticias
y redes sociales para comunicar los avances en la implementacion del Programa
CoST en el pais.

g) Organizar los eventos de capacitacion, sensibilizacion, comunicacion e intercambios
del Programa CoST en Ecuador, con las partes interesadas, dentro del presupuesto
aprobado.
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h) Estar en comunicacion constante con la Secretaria Internacional para mantenerlos
actualizados sobre los avances, las dificultades que surjan y el apoyo adicional
necesario para el pais.

i) Remitir los informes que apruebe el GMS, al representante (champion) de CoST
Ecuador y proporcionar a los medios de comunicacién locales un punto de contacto
con el representante (champion).

j) Trabajar con las instituciones publicas competentes (dependencias y entidades de
adquisiciones y de contrataciones) y organizaciones de sociedad civil y sector
privado para identificar las necesidades de fortalecimiento de capacidades para la
divulgacion de la informacién de CoST y para determinar la necesidad de fortalecer
capacidades, de utilizar y responder a la informacion divulgada sobre el proyecto del
CoST, respectivamente.

k) Producir documentos de procedimientos, términos de referencia, materiales de
orientacion, etc. para el programa CoST Ecuador como acordado con el GMS.

I) Convocar y moderar las reuniones ordinarias y extraordinarias del GMS.

m) Distribuir con suficiente anticipacion (al menos 10 dias en caso de reuniones
ordinarias) a los miembros del Grupo Multisectorial, toda documentaciéon necesaria
para su adecuada participacion en sus reuniones.

n) Llevar el registro y las actas de cada reunion del GMS y una vez aprobadas
gestionar su firma o la aceptacion virtual de los miembros.

o) Dar seguimiento al proceso de seleccion y contratacion de empresas o consultores
individuales y a la entrega de productos.

p) Mantener actualizado el archivo de memorias y de toda documentacién de la
Iniciativa en general.

gq) Las demas funciones encargadas por el GMS.

r) Gestionar procesos de postulacion o invitacion para la aprobacion de nuevos
miembros

TiTULO VI - DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Articulo 26.- De las Comisiones Permanentes

Para efectos de coordinacion, articulacién y eficiencia, los miembros del GMS de CoST
Ecuador se organizaran en tres comisiones permanentes, correspondientes a los tres ejes
principales de la iniciativa CoST. Las comisiones apoyaran a lograr los objetivos de los
procesos de CoST Ecuador, en base a lo establecido por el GMS y en coordinacién con el
Secretariado Nacional.

Estas comisiones seran:
a) Comision permanente de divulgacion
b) Comision permanente de aseguramiento
c) Comision permanente de auditoria social

Cada comision estara liderada por una institucion parte del CoST Ecuador que sera
seleccionada por los miembros del GMS. Se buscara un equilibrio en la representacion de
los diferentes sectores de CoST Ecuador en la seleccion de la organizacion lider de cada
area.
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Las organizaciones del GMS podran seleccionar en cual (o cuales) de las Comisiones
desean enfocar su trabajo.

TITULO VII- PLAN DE TRABAJO CoST ECUADOR

Articulo 27.- Plan de Trabajo
La elaboracién, supervision y evaluacién de la implementacion del Plan de Trabajo del
Programa CoST Ecuador se llevara a cabo de acuerdo a las siguientes disposiciones:

a) Las actividades del Plan de Trabajo Anual seran revisadas y aprobadas para su
ejecucion por parte del GMS verificando su compatibilidad con las reglas
internacionales de CoST, el presupuesto disponible, el marco legal y las necesidades
mas relevantes para Ecuador.

b) Cada actividad y sub-actividad (de ser el caso), se definira en una matriz de
ejecucion que contendra al menos:

i)  Un nombre Unico de identificacion.
i)  Un responsable para su ejecucion.
i)  Plazo de realizacion de las actividades.
iv)  El resultado esperado de las actividades (entregable).
v)  El monto de gasto adjudicado a cada rubro o actividad.

c) En caso de retraso en la ejecucién de una actividad, el Secretariado Nacional
presentara un informe identificando los factores que pudieran explicar su retraso o
incumplimiento y sus recomendaciones. La reprogramacion de la actividad sera
aprobada por el GMS.

Articulo 28.- Financiamiento.

Sobre la base del Plan de Trabajo Anual aprobado por el GMS, se convendra, por
consenso, la forma de gestionar, identificar y viabilizar el financiamiento sostenible para el
Programa CoST Ecuador, y la forma en que los miembros brindaran su apoyo y contribucion
activa a toda accion que fuese necesaria para asegurar que los objetivos y alcances de
CoST Ecuador sean logrados y sus resultados ampliamente diseminados.

Articulo 29.- Entidades externas

El Grupo Multisectorial podra encargar a entidades externas la ejecuciéon de actividades
vinculadas al cumplimiento del Plan de Trabajo Anual de CoST Ecuador, previa aprobacion
de los Términos de Referencia y de los contratos correspondientes.

Articulo 30.- Transparencia

CoST Ecuador publicara toda la informacién de forma proactiva de acuerdo con las normas
de la CoST internacional, a la Constitucién de la Republica de Ecuador y a la Ley Organica
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a la Ley Organica del Sistema
Nacional de Contrataciéon Publica, y otros documentos que el GMS acuerde en sus sesiones
ordinarias y extraordinarias.
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TITULO VII- DISPOSICIONES FINALES

Articulo 30.- Obligacién de cumplimiento

Los miembros de CoST Ecuador, estan en la obligacion de cumplir lo establecido en el
presente Reglamento, teniendo siempre presente y observando escrupulosamente el
objetivo de la Iniciativa en Ecuador.

Articulo 31.- Modificaciones al Reglamento

Las modificaciones a este Reglamento s6lo podran hacerse mediante comun acuerdo entre
los miembros del GMS. Los instrumentos en los que consten las modificaciones seran
agregados como anexos a este Reglamento y pasaran a formar parte del mismo. Las
propuestas de modificacion pueden presentarse por cada uno de los sectores
representados en el GMS.

Articulo 32.- Resolucion de conflictos

Cualquier duda, controversia o conflicto que surgiera en lo que respecta a la aplicacién o
interpretacion del presente Reglamento, asi como sobre casos no previstos, debera ser
resuelta por consenso por los miembros del Grupo Multisectorial, a fin de asegurar el
cumplimiento efectivo de los objetivos de CoST en Ecuador.

Articulo 33.- Vigencia
Las disposiciones del presente Reglamento comenzaran a regir a partir de su aprobacion
por el GMS y tendran una duracion indefinida.
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